
 

 

 会社への信頼は業務運営の基本であり、2021 年 10 月に「内部統制システム構築の基本方針」と「CWO アセ

ットマネジメント基本方針」を策定し社内体制を強化するとともに、2022 年 12 月に「全社的リスクマネジメント基本

指針」を策定して様々なリスクに事前に対処するように努めています。 

 また年間を通じて、社員の技術力向上や安全意識確保のため計画的に研修等を実施し、社員一人ひとりが互い

に注意して事故やヒューマンエラーのないよう全社を挙げて取組を進めています。 

１．安全管理体制 

   内部統制連絡会議          内部統制システム構築の基本方針 

      各部・連絡会議           内部統制基本規程 

     安全衛生委員会              安全衛生管理規程 

        各職場・安全衛生委員会 

        事故等専門委員会 

     リスクマネジメント委員会       リスク管理規程 

        事故防止対策委員会         事故防止対策委員会運営細則 

        コンプライアンス委員会         コンプライアンス規程 

        服務規律確保推進委員会       服務規律確保推進委員会設置要綱 

２．安全に向けた取組 

   全社的リスクマネジメント（ISO31000 に準拠）     全社的リスクマネジメントに関する基本指針 

   アセットマネジメント（ISO55001 認証取得）      アセットマネジメントマニュアル 

 

      ＜社 員 教 育＞ 

① 地下埋設物事故防止対策研修 

② 危機管理研修（公衆災害の防止） 

③ 安全パトロール総括報告会 

④ 安全運転講習会 

⑤ ストレスチェック結果にかかる組織結果講習会 

⑥ 低圧電気取扱業務特別教育 

⑦ 酸素欠乏・硫化水素危険作業特別教育 

⑧ 足場の組立等作業にかかる特別教育 

⑨ フルハーネス型墜落制止用器具特別教育 

⑩ 新入者安全衛生教育（フォローアップ教育） 

⑪ 高圧・特別高圧電気取扱者特別教育（操作） 

⑫ 電気工事作業者指揮者安全教育 

安全への取組・リスクマネジメント 



３．全社的リスクマネジメントの強化に関する基本的事項 
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人的リスクの顕在化の未然防止 

内部統制責任者・内部統制員の業務分析 

アセットマネジメントマニュアル 

業務品質型 

リスクマネジメント 
業務リスク 

取り巻く環境の変化 

臨機応変なリスクマネジメント 

SWOT 分析と変革を促す取組 

経営戦略型 

リスクマネジメント 
経営リスク 

自律的なコンプライアンス体制の構築 

内部通報制度運用管理規程 

ホイッスルブローイングへの適切な対応 

企業倫理型 

リスクマネジメント 
管理リスク 

災害リスク 
危機管理型 

リスクマネジメント 

災害対策組織設置要綱 

災害対策委員会 

災害対策行動マニュアル【本社編】 

災害応急対策行動マニュアル 

【市岡事務所・各下水処理場】 


